
CONSEIL DES COMMISSAIRES 
Commission scolaire New Frontiers 

 

Procès-verbal d'une séance ordinaire du Conseil des commissaires de la Commission scolaire New Frontiers  
tenue dans la bibliothèque de l'école secondaire régionale Howard S. Billings, 210 McLeod, Châteauguay, Québec, le 
mardi 2 avril 2024, à 19 heures, et à laquelle étaient présents les commissaires suivants, représentant le quorum du 
Conseil des commissaires : 
 

• John Ryan, président 

• Raymond Ledoux, vice-président, circonscription électorale no 1 

• Lina Chouinard, circonscription électorale no 3 

• Kenneth Crockett, circonscription électorale no 4 

• Barbara Ednie, circonscription électorale no 9 

• Lorne Ferguson, commissaire représentant les parents, niveau primaire 

• Jennifer Largan, commissaire représentant les parents 

• Dianne McKell Eastwood, circonscription électorale no 7 

• Abdul Pirani, circonscription électorale no 6 

• Caleigh Saucier, commissaire représentant les parents, niveau secondaire, présente par le biais de Teams 

• Connor Stacey, circonscription électorale no 10 

• Peter Stuckey, circonscription électorale no 8 

• Karin Van Droffelaar, circonscription électorale no 2 

• Joy Thomas, circonscription électorale no 5, est arrivée à 19h08 
 
Absent avec regrets : 

• Brenda Bourdeau, commissaire représentant le Comité consultatif des services aux élèves handicapés et aux élèves 
en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage 

 
Également présents : 

• Mike Helm, directeur général 

• Joyce Donohue, directrice générale adjointe et secrétaire générale 

• Kara Johnstone, directrice des systèmes et des technologies de l'information 

• Chantal Martin, directrice de la formation continue 

• Cuthbert McIntyre, directeur des ressources humaines 

• Terence Savoie, directeur des services financiers 

• James Walker, directeur des services éducatifs 

• Luisa Benvenuti, gérante des services administratifs & communications 

• Lina Zielinski, représentante de la NFAA 

• Bonnie Gilmour, présidente de la section locale 576 du SEPB, présente par le biais de Teams 
 
Appel à l'ordre et remarques d’ouverture 
Le président ouvre cette 345ème séance à 19h00 et souhaite la bienvenue aux membres, y compris à la représentante de 
la NFAA, Mme L. Zielinski. 
 
Déclaration de reconnaissance 
Le vice-président, R. Ledoux, a reconnu que le territoire sur lequel nous nous réunissons est le territoire traditionnel et 
non cédé des Mohawks, un lieu qui a longtemps servi de lieu de rencontre et d'échange entre les nations. 
 
Déclaration de conflit 
Aucune déclaration n'a été faite concernant les points de l'ordre du jour de ce soir. 
 
Adoption de l'ordre du jour 
Avec l'ajout du point #9.4.3 Rapport du Comité consultatif de transport des élèves, l'ordre du jour est adopté sur une 
motion du commissaire L. Ferguson. 

MOTION ADOPTÉE à l'unanimité. 
 
Dispense –  Lecture du procès-verbal du 2024-03-12 
La lecture du procès-verbal de la séance ordinaire du 2024-03-12 est levée sur proposition de la commissaire J. Largan. 

MOTION ADOPTÉE à l'unanimité. 
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Adoption du procès-verbal du 2024-03-12 
Il est proposé par le commissaire P. Stuckey que le procès-verbal de la séance du 2024-03-12 soit adopté tel que présenté. 

MOTION ADOPTÉE à l'unanimité. 
 
Période de questions du public 
Aucun membre du public n'est présent. 
 
Rapport annuel 2022-23 – Présentation publique 
Le président a demandé au directeur général de présenter le rapport annuel 2022-23, « Notre histoire… en chiffres », 
qui sera mis à la disposition des commissaires et affiché sur le site web de la Commission scolaire. 
 
Résolution #CC24-04-02-001 
Exception à la politique GBL - « Reconnaissance du service des employés » 
Attendu que la politique GBL fait actuellement l'objet d'une révision ; et attendu que l'organisation du banquet annuel 
de reconnaissance des années de service et des départs à la retraite a été suspendue en raison des restrictions imposées 
par la Covid en 2020, 2021 et 2022 ; et attendu qu'en 2023, un événement de reconnaissance a eu lieu, mais qu'il a été 
modifié en raison du grand nombre de personnes honorées et des préoccupations résiduelles de la Covid ; et attendu 
que le nouveau format de l'événement de reconnaissance a été apprécié par de nombreuses personnes et soutenu par 
le comité permanent des ressources humaines ; et attendu que le comité permanent des ressources humaines soutient 
également le même type de format pour l'événement de reconnaissance de 2024 ; 
Par conséquent, il est proposé par la commissaire J. Largan qu'une exception à la politique GBL soit accordée pour 
permettre l'organisation de l'événement de reconnaissance 2024. 

MOTION ADOPTÉE à l'unanimité. 
 
Rapport du président 
Le président présente son rapport, qui sera disponible dans le dossier de gouvernance. Les sujets suivants ont été 
abordés : ArtsFest CSNF, conférence CARE, élections scolaires du 3 novembre, retraite de Rob Buttars, mise à jour de 
l'ACSAQ, articles du Gleaner et événement de Nova pour la Journée internationale de la femme. 
 
Comité exécutif 
La prochaine séance du Comité exécutif aura lieu le 14 mai 2024, à 16h30 sur Teams. 
 
Départ de la séance 
À 19h39, le commissaire K. Crockett quitte la salle de réunion. 
 
Résolution #CC24-04-02-002 
Abrogation des politiques de la Commission scolaire New Frontiers 
Attendu que le Conseil administratif a entrepris une révision des politiques existantes de la Commission scolaire New 
Frontiers ; et attendu que le Conseil administratif préparera un cycle de révision des politiques existantes ; et attendu 
que le Conseil administratif a identifié plusieurs politiques qui peuvent être immédiatement abrogées, soit parce 
qu'elles ne sont plus nécessaires, soit parce que leur contenu sera revu et reproduit dans d'autres documents de la 
Commission scolaire, comme suit : Politique BCD : Visites des commissaires dans les écoles et les centres ; Politique BCE 
: Les Commissaires élus traitant les plaintes des électeurs ; 
Par conséquent, sur la recommandation du directeur général, il a été proposé par la commissaire L. Chouinard que le 
Conseil des commissaires approuve l'abrogation immédiate des politiques suivantes de la Commission scolaire New 
Frontiers : Politique BCD : Visites des commissaires dans les écoles et les centres ; Politique BCE : Les Commissaires élus 
traitant des plaintes les électeurs;  

MOTION ADOPTÉE à l'unanimité. 
 
Rapport du directeur général 
Le directeur général présente son rapport, qui sera disponible dans le dossier de gouvernance. Les sujets suivants ont 
été abordés : lunettes d'observation de l'éclipse solaire, mesures et plans de cybersécurité, mise à jour du dossier du 
VGQ, inscriptions, sorties scolaires prolongées de l'école secondaire HSB, heure du conte sur l'éclipse solaire, NEST, plan 
de communication et guide d'identification visuelle pour New Frontiers, projets de la semaine de relâche 2024, étudiants 
de SIS en entraînement. 
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Retour à la séance 
Le commissaire K. Crockett est revenu à la salle de réunion à 19h39, pendant le rapport du directeur général. 
 
Résolution #CC24-04-02-003 
Identification pour révision – Politique IHBA - « Organisation des services éducatifs pour les étudiants handicapés, 
inadaptation sociale ou troubles de l'apprentissage » 
Attendu que la politique IHBA « Organisation des services éducatifs pour les étudiants handicapés, inadaptation sociale 
ou troubles de l'apprentissage » a été révisée pour la dernière fois en 2009 ; et attendu que le guide organisationnel à 
l'appui de la politique IHBA a été mis à jour en 2022 et qu'il y a une duplication de certains contenus entre les deux ; 
Par conséquent, sur la recommandation du Comité permanent des services éducatifs, il est proposé par la commissaire 
K. Van Droffelaar que la politique IHBA « Organisation des services éducatifs pour les étudiants handicapés, 
inadaptation sociale ou troubles de l'apprentissage » soit identifiée pour être révisée afin d'assurer son alignement avec 
les pratiques et les directives actuelles ; et que la politique IHBA soit renvoyée au Comité permanent des services 
éducatifs pour entreprendre cette révision. 

MOTION ADOPTÉE à l'unanimité.  
 
Résolution #CC24-04-02-004 
Contrats Berline d'un an, année scolaire 2023-24  
Attendu que, lors de leur séance du 2 avril 2024, le Comité consultatif de transport des élèves a examiné un besoin 
supplémentaire en transport par autobus de la Commission scolaire New Frontiers pour l'année scolaire 2023-24 ; et 
attendu que, lors de leur séance du 2 avril 2024, le Comité permanent des services éducatifs a examiné le besoin 
supplémentaire en transport par autobus ; et attendu qu'il est avantageux de fournir les services de transport par 
autobus les plus efficaces pour répondre aux besoins de nos élèves ; 
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des services éducatifs, il est proposé par la commissaire K. 
Van Droffelaar que la Commission scolaire New Frontiers signe les contrats pour Berlines pour le reste de l'année 
scolaire 2023-2024 ; et que les lignes d'autobus suivantes soient contractées à partir du 4 avril 2024 pour fournir des 
services d'autobus pour le reste de l'année scolaire 2023-24, se terminant le 28 juin 2024 : 
 

Berline d'un an 

Entrepreneur # de véhicule Type de véhicule Zone desservie Prix de base annualisé taxes inc  

Autobus Transco 406 Berline REACH 41 686,95 $  

Autobus Transco 407 Berline REACH 41 686,95 $  

Autobus Transco 408 Berline REACH 41 686,95 $  

MOTION ADOPTÉE à l'unanimité. 
Départ de la séance 
À 20h09, le commissaire A. Pirani quitte la salle de réunion. 
 
Résolution #CC24-04-02-005 
Administrateur en probation – Deuxième année – Sandra Grant 
Attendu que les nouveaux administrateurs sont nommés administrateurs « en probation » à la Commission scolaire New 
Frontiers pour une période ne dépassant pas 24 mois conformément au Règlement déterminant certaines conditions 
de travail des cadres des centres de services scolaires ; et attendu que les administrateurs en probation sont évalués 
durant cette période de probation ; et attendu que Sandra Grant en est à sa première année en tant qu'administratrice 
en probation au poste de directrice adjointe à l'école secondaire régionale Chateauguay Valley ; et attendu que Mme 
Grant a été évaluée durant cette période et qu'elle a reçu une recommandation positive ; 
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des ressources humaines, il est proposé par la commissaire 
B. Ednie que Sandra Grant poursuive sa deuxième année de probation en tant qu'administratrice au sein de la 
Commission scolaire New Frontiers. 

MOTION ADOPTÉE à la majorité, avec deux abstentions, 
Les commissaires C. Saucier et K. Van Droffelaar. 

 
Résolution #CC24-04-02-006 
Administrateur en probation – Deuxième année – Sabrina Henderson 
Attendu que les nouveaux administrateurs sont nommés administrateurs « en probation » à la Commission scolaire New 
Frontiers pour une période ne dépassant pas 24 mois conformément au Règlement déterminant certaines conditions 
de travail des cadres des centres de services scolaires; et attendu que les administrateurs en probation sont évalués 
durant cette 
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Résolution #CC24-04-02-006 - Administrateur en probation – Deuxième année – Sabrina Henderson – suite 
période de probation ; et attendu que Sabrina Henderson en est à sa première année en tant qu'administratrice en 
probation au poste de directrice adjointe à l'école secondaire régionale Chateauguay Valley ; et attendu que Mme 
Henderson a été évaluée durant cette période et qu'elle a reçu une recommandation positive ; 
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des ressources humaines, il est proposé par la commissaire 
B. Ednie que Sabrina Henderson poursuive sa deuxième année de probation en tant qu'administratrice au sein de la 
Commission scolaire New Frontiers. 

MOTION ADOPTÉE à la majorité, avec une abstention, 
Commissaire C. Saucier. 

 
Résolution #CC24-04-02-007 
Administrateur en probation – Deuxième année – Jessica Mackay 
Attendu que les nouveaux administrateurs sont nommés administrateurs « en probation » à la Commission scolaire New 
Frontiers pour une période ne dépassant pas 24 mois conformément au Règlement déterminant certaines conditions 
de travail des cadres des centres de services scolaires ; et attendu que les administrateurs en probation sont évalués 
durant cette période de probation ; et attendu que Jessica Mackay en est à sa première année en tant qu'administratrice 
en probation au poste de directrice de l'école primaire Ormstown ; et attendu que Mme Mackay a été évaluée durant 
cette période et qu'elle a reçu une recommandation positive ; 
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des ressources humaines, il est proposé par la commissaire 
B. Ednie que Jessica Mackay poursuive sa deuxième année de probation en tant qu'administratrice au sein de la 
Commission scolaire New Frontiers. 

MOTION ADOPTÉE à la majorité, avec une abstention, 
Commissaire C. Saucier. 

 
Retour à la séance 
Le commissaire A. Pirani est revenu à la salle de réunion à 20h14. 
 
Résolution #CC24-04-02-008 
Administrateur en probation – Deuxième année – Carla Shaw 
Attendu que les nouveaux administrateurs sont nommés administrateurs « en probation » à la Commission scolaire New 
Frontiers pour une période ne dépassant pas 24 mois conformément au Règlement déterminant certaines conditions 
de travail des cadres des centres de services scolaires ; et attendu que les administrateurs en probation sont évalués au 
cours de cette période de probation ; et attendu que Carla Shaw en est à sa première année en tant qu'administratrice 
en probation au poste de directrice des écoles primaires Franklin et Hemmingford ; et attendu que Mme Shaw a été 
évaluée durant cette période et qu'elle a reçu une recommandation positive ; 
Par conséquent, sur recommandation du Comité permanent des ressources humaines, il est proposé par la commissaire 
B. Ednie que Carla Shaw poursuive sa deuxième année de probation en tant qu'administratrice au sein de la Commission 
scolaire New Frontiers. 

MOTION ADOPTÉE à la majorité, avec une abstention, 
Commissaire C. Saucier. 

 
Départ de la séance 
À 20h16, la commissaire C. Saucier n'est pas présente sur Teams. 
 
Résolution #CC24-04-02-009 
Objectifs, principes et procédures pour l'allocation des ressources aux écoles et aux centres 
Attendu que la politique de la Commission scolaire New Frontiers intitulée Objectifs, principes et procédures pour 
l'allocation des ressources aux écoles et aux centres de la Commission scolaire New Frontiers traite de l'allocation des 
fonds budgétaires pour nos écoles et nos centres ; et attendu que cette politique a été identifiée pour examen par le 
Comité permanent des opérations lors de leur séance du 2024-01-16 ; et attendu que cette politique a fait l'objet d'un 
processus de consultation formel ; 
Par conséquent, sur la recommandation du Comité permanent des opérations, il est proposé par la commissaire D. 
McKell-Eastwood que la politique Objectifs, principes et procédures pour l'allocation des ressources aux écoles et 
centres de la Commission scolaire New Frontiers soit adoptée telle que présentée pour 2024-2025 ; et que cette 
politique entre en vigueur à compter de cette date. 

MOTION ADOPTÉE à l'unanimité. 
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Retour à la séance 
À 20h19, la commissaire C. Saucier est présente sur Teams. 
 
Rapports des comités permanents sur les séances du 19 mars 2024 
Services éducatifs 
La présidente, la commissaire K. Van Droffelaar, fait rapport sur les points suivants discutés lors de la séance : politique 
de transport ; projet MWCN – 5 000 $ ; mesure ministérielle 50 000 $ ; échange professionnel d'enseignants en santé de 
CVCEC ; conférence sur la santé mentale Martin Rozon ; partenariat Moisson Rive-Sud ; et atelier subventionné One Day 
Artist Inspire. 
 
Ressources humaines 
La présidente, la commissaire B. Ednie, fait rapport sur les points suivants discutés lors de la séance : mise à jour des 
politiques en cours de révision ; consultation sur le personnel administratif ; mise à jour des priorités du directeur 
général et du plan de performance administrative ; et révision de la politique GBA – Recrutement/Embauche. 
 
Opérations 
La présidente, la commissaire D. McKell Eastwood, fait rapport sur les points suivants discutés lors de la séance : 
Objectifs, principes et procédures pour l'allocation des ressources ; amélioration du système téléphonique ; stockage 
de toutes les informations dans le nuage ; et partenariat entre le département informatique et la Commission scolaire 
Riverside. 
 
Départ de la séance 
À 20h24, le commissaire K. Crockett quitte la salle de réunion. 
 
Rapport du Comité des parents 
La présidente, la commissaire J. Largan, rend compte de la séance du 13 mars 2024, qui s'est déroulée dans la 
bibliothèque de HSB et sur Teams ; la prochaine séance aura lieu le 10 avril. Les sujets abordés en mars comprenaient : 
une présentation de Rob Buttars sur les projets éducatifs des écoles, une présentation des technologies de 
l'information sur l’utilisation de Teams ; et la formation du conseil d'établissement pour la prochaine année scolaire. 
 
Retour à la séance 
Le commissaire K. Crockett est revenu à la salle de réunion à 20h27. 
 
Rapport du Comité consultatif des services aux élèves handicapés et aux élèves en difficulté d’adaptation ou 
d’apprentissage 
La commissaire B. Bourdeau est absente. 
 
Comité d'audit 
La commissaire L. Chouinard rend compte de la séance du 19 mars 2024, qui s'est déroulée en ligne ; les sujets abordés 
en mars sont les suivants : la commissaire L. Chouinard a été élue présidente ; K. Van Droffelaar est vice-président ; la 
fiche de rendement de la CSNF pour la gestion des contrats – nous avons obtenu une note de 87,9 % ; les 
recommandations du plan de gestion des risques à la suite de l'examen de M. R. Buttars ; et la mise à jour de la 
performance financière et les prévisions pour la fin de l'année sont un excédent de près de 1 million de dollars. La CSNF 
a de nouveau été sélectionnée au hasard pour un contrôle ponctuel par le ministère de l’Éducation. 
 
Comité de gouvernance et d'éthique 
La commissaire B. Ednie rend compte de la séance du 25 mars 2024, qui s'est déroulée en ligne ; la prochaine séance 
aura lieu le 3 juin. Les sujets discutés en mars comprenaient : mise à jour du plan de communication et guide 
d'identification visuelle ; lieu des réunions du Conseil et besoins technologiques ; conférences de printemps 2024 et 
2025 ; recommandations pour l'affectation des comités 2024-2025 ; abrogation des politiques BCD et BCE telles que 
présentées ce soir ; meilleures pratiques pour la nétiquette et les règles de procédure pour les séances du Conseil. 
 
Comité consultatif de transport des élèves 
Le commissaire P. Stuckey a rendu compte de la séance qui s'est tenue ce soir, au cours de laquelle les contrats de 
transport de Berline ont été examinés et les politiques discutées. 
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Il n'y a pas de nouveaux sujets à discuter. 
 
Liste des décaissements 
Les commissaires ont reçu la liste des décaissements pour le mois de mars 2024 : 
 

Chèque  Date Payé à Montant 
233172 3/14/2024 ACIER VULCAN INC 21,226.92 
233192 3/14/2024 CSSDGS 10,979.83 
233198 3/14/2024 EMCO CORPORATION 10,202.18 
233204 3/14/2024 FULCRUM MANAGEMENT SOLUTIONS LTD 30,422.39 
233208 3/14/2024 GROUPE ICLASS CANADA 18,268.67 
233218 3/14/2024 MATERIAUX PONT MASSON INC. 24,182.49 
233256 3/15/2024 ECOLE PETER HALL SCHOOL INC. 62,257.80 
233257 3/15/2024 ÉCOLE DES PAS DE GÉANT 12,113.20 
233260 3/15/2024 SUMMIT SCHOOL 340,305.00 
233264 3/18/2024 SERVICES DE CARTES DESJARDINS 20,376.24 
233265 3/18/2024 BV COMMUNICATIONS 15,128.27 
233266 3/18/2024 CONSTRUCTIONS VALRIVE 88,705.24 
233267 3/20/2024 DEEPL SE 17,110.44 
233269 3/21/2024 GROUPE MINOV INC 18,396.00 
233293 3/28/2024 EBENI-RENOV INC 11,198.57 
233306 3/28/2024 MANULIFE FINANCIAL 37,985.40 
233324 3/28/2024 SCOLAGO INNOVATION INC 10,384.08 
233331 3/28/2024 WORKLAND 17,476.20 
233361 3/28/2024 BOHAM GAZ INC. 18,820.42 
233371 3/28/2024 CONSULTANTS BLITZ INC 22,891.31 
233387 3/28/2024 GROUPE DGS INC. 13,797.00 
233403 3/28/2024 MATERIAUX PONT MASSON INC. 16,465.91 
233408 3/28/2024 NSW CONTROLE INC. 21,936.59 
233422 3/28/2024 R.S. D'AMOUR & FILS INC. 105,378.33 
233433 3/28/2024 ÉCOLE SUMMIT 56,717.50 

 
Correspondance 
Aucune correspondance n'a été reçue. 
 
Affaires inachevées / Affaires en suspens / Ordre général 
Il n'y a pas de questions en suspens ou de questions à débattre. 
 
Deuxième période de questions publiques 
Aucun membre du public n'est présent. 
 
Ajournement 
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20h40 sur proposition de la commissaire L. Chouinard. 

MOTION ADOPTÉE à l'unanimité. 
 
 
 
John Ryan  Joyce Donohue 
Président  Secrétaire générale 


